
 

 الخدمة الوطنية بتونس

 محمود المر﮲وع﮲ى﮵

 رو�﮵�﮴رز
﮲

 صورة مں

ِ الح﮲دمة واس�﮴�﮳عادٍ
﮲

 إح﮳راء �ع﮴د�﮵لاتٍ �﮲ى﮵ مدةِ وسں
﮲

 لح﮳عل مس﮶روع �﮴ا�و﮲ن الح﮲دمة الوط�﮲�﮵ة أك�﮶ر �﮲عال�﮵ةً لا �﮳د مں
 ذوي السوا�﮳ق العدل�﮵ة.

﮲
  لاسٔ﮶ح﮲اص مں

 

 الدول الأورو�﮳�﮵ة والامٔر�﮵ك�﮵ة ال�﮴ى﮵ ا��﮲﮴هح﮳ت �ظ﮲ام
﮲

 على ح﮲لاف أسال�﮵ب ال�﮴ح﮳�﮲�﮵د المع�﮴مدة �﮲ى﮵ العد�﮵د مں
 الاح�﮴راف العسكري ال�﮴طوعى﮵، �﮲إن الح﮳مهور�﮵ة ال�﮴و�س﮲�﮵ة واصلت �ط﮴�﮳�﮵ق �ظ﮲ام ال�﮴ح﮳�﮲�﮵د الإح﮳�﮳اري. و س�﮳ب هذا
 على حد السواء،

﮲
 الاح﮲�﮴�﮵ار هو الاع�﮴�﮴اد �﮳ٔ�ن الح﮲دمة العسكر�﮵ة هى﮵ واح﮳ب م�﮴دس �﮵�﮲سحب على كل المواط�﮲�﮵ں

 الس﮶�﮳اب الحس الوط�﮲ى﮵ وم�﮳ادئ الاحٔ﮲لاق الحم�﮵دة واح�﮴رام ال�﮴ا�و﮲ن والا�ص﮲﮲�﮳اط. و�﮴د
﮲

ا م�﮲اس�﮳ة ل�﮴ل�﮴�﮵ں  وهى﮵ أ�﮵ص﮲ً
 الم�﮲ظمة له م�﮲ذ �س﮲﮶ٔ�ة ال�﮴وات المسلحة عام 1956، وآح﮲رها  ال�﮴ا�و﮲ن

﮲
 ال�﮴وا��﮲﮵ں

﮲
 �ر﮴سح﮲ هذا الاح﮲�﮴�﮵ار �﮲ى﮵ العد�﮵د مں

 ر�﮴م 1 لعام 2004 الم�﮴علق �﮳الح﮲دمة الوط�﮲�﮵ة.
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 ال�﮲اح�﮵ة ال�﮲ظر�﮵ة، إلا أ�ه﮲ على المس�﮴وى العملى﮵، لم �و﮴�﮲ق ال�﮴وات المسلحة
﮲

 وإن �ن هذا ال�﮴ا�و﮲ن ح﮳�﮵دًا مں
، وذلك لانٔ الر﮲اد ال�﮳س﮶ري الم�﮴و�﮲ر

﮲
 �﮲ى﮵ �ط﮴�﮳�﮵�﮴ه �﮳ص�﮲ة عادلة على كل المواط�﮲�﮵ں

﮲
 الاحٔ﮲�﮵ر�﮵ں

﮲
 ال�﮴و�س﮲�﮵ة �﮲ى﮵ الع�﮴د�﮵ں

. و�﮴د أدى ذلك إلى  عر﮲وف
﮲

 المح﮳�﮲د�﮵ں
﮲

 �﮳المح﮳�﮴مع ال�﮴و�س﮲ى﮵ كل عام أص�﮳ح �﮵�﮲وق ك�﮶�﮵رًا اح�﮴�﮵اح﮳ات الح﮳�﮵وش مں
 �ل﮴�﮳�﮵ة الدعوة لادٔاء الح﮲دمة العسكر�﮵ة، مما أص﮲ر �﮳س�﮵ر العمل داح﮲ل الوحدات. و�﮴د لوحظ أ�ه﮲ �﮲ى﮵

﮲
 الس﮶�﮳اب  عں

 30000 �﮵�﮴م
﮲

 أك�﮶ر مں
﮲

 �﮳�﮵ں
﮲

 500 س﮶اب وس﮶ا�﮳ة لمراكر﮲ ال�﮴ح﮳�﮲�﮵د مں
﮲

 الس�﮲وات الاحٔ﮲�﮵رة،  لم �﮵�﮴�﮴دم �ل﮴�﮴ا��ٔ﮵ًا  أك�﮶ر مں
.
﮲

 إح﮳مالى﮵ المس�﮴دع�﮵ں
﮲

 اس�﮴دعاؤهم كل عام. وهو ما �﮵م�﮶ل 1.65 �﮲ى﮵ المٔ�ة �﮲�﮴ط مں

  الحل في تنقيح مشروع القانون

 ال�﮴�﮴دم  �﮳مس﮶روع �﮴ا�و﮲ن
﮲

 وسع�﮵ًا إلى إ�﮵ح﮳اد حل لهذه المعص﮲لة، �و﮴لت وزارة الد�﮲اع ال�﮴و�س﮲�﮵ة م�﮲ذ حوالى﮵ عام�﮵ں
 ح﮳د�﮵د  لمح﮳لس �و﮲اب الس﮶عب لاس�﮴�﮳دال �﮴ا�و﮲ن 2004 الذي صعب �ط﮴�﮳�﮵�﮴ه. و�﮴د اح�﮴وى هذا المس﮶روع على

 �﮳�﮵�﮲ها:
﮲

 �﮳عض الإح﮳راءات الإ�﮵ح﮳ا�﮳�﮵ة مں

 المحا�﮲ظة على الح﮲دمة العسكر�﮵ة الإح﮳�﮳ار�﮵ة.●
 ر�﮳ط إ�م﮴ام الح﮲دمة العسكر�﮵ة �﮳الأولو�﮵ة �﮲ى﮵ الا��﮲﮴داب للوط﮲�﮵�﮲ة العموم�﮵ة �﮳عد إ�ه﮲اء الح﮲دمة.●
 ح﮲لال ز�﮵ادة �د﮴ر�﮵ح﮳�﮵ة �﮲ى﮵ �س﮲�﮳ة المح﮳�﮲دات.●

﮲
 مں

﮲
 الح﮳�﮲س�﮵ں

﮲
 م�﮳دأ المساواة �﮳�﮵ں

 الح﮲دمة العسكر�﮵ة، لك�﮲ها
﮲

 �﮴د �ذ﮴لل هذه الإح﮳راءات والحوا�﮲ر﮲ �﮳عض الصعو�﮳ات ال�﮴ى﮵ أدت إلى ام�﮴�﮲اع الس﮶�﮳اب عں
 �﮲ى﮵ الوا�﮴ع �﮲ى﮵ �﮴صور ال�﮴ا�و﮲ن

﮲
 لا �ح﮴ل أصل المس﮶كلة على الإطلاق، لانٔ ال�﮴ص﮲�﮵ة الر��ٔ﮵سة لعر﮲وف الس﮶�﮳اب لا �ك﮴مں

 ال�﮴د�﮵م، �﮳ل ��﮴﮴م�﮶ل �﮲ى﮵ عدم وح﮳ود رع﮲�﮳ة س�﮵اس�﮵ة أو آل�﮵ات م�﮲اس�﮳ة ل�﮴ط�﮳�﮵�﮴ه.

ا ل�﮴عداد المعهد الوط�﮲ى﮵ للإحصاء لعام 2014، �﮵�﮳لغ �﮲ى﮵ �و﮴�س﮲ حوالى﮵ 160 ألف   والدل�﮵ل على ذلك أ�ه﮲ و�﮲�﮴ً
 الح﮲دمة العسكر�﮵ة �﮳س﮶كل دا�مٔ أو مؤ�﮴ت

﮲
 مں

﮲
 ال�﮴ح﮳�﮲�﮵د كل عام . و�﮳عد اس�﮴�﮶�﮲اء ح﮳م�﮵ع المع�﮲�﮵ّ�﮵ں

﮲
 س﮶اب وس﮶ا�﮳ة سں

 للاسٔ�﮳اب ال�﮴ا�و﮲��﮲﮵ة المع�﮴مدة، م�﮶ل الحالة الصح�﮵ة، والال�﮴حاق �﮳ال�﮴عل�﮵م، وال�﮴ك�﮲ل �﮳س﮶ؤون الاسٔرة، �﮲إن الموارد
 س�﮲و�﮵اً. �﮲هل س�﮵كون لدى الدولة الإرادة

﮲
 ال�﮳س﮶ر�﮵ة الم�﮴احة للح﮲دمة الوط�﮲�﮵ة ��﮴﮴در �﮳حوالى﮵ 100 ألف مواطں

 الس﮶�﮳اب والس﮶ا�﮳ات �﮲ى﮵
﮲

 الس�﮵اس�﮵ة والآل�﮵ات الإدار�﮵ة والمال�﮵ة واللوح﮳س�﮴�﮵ة الم�﮲اس�﮳ة لاح�﮴واء هذا العدد الها�لٔ مں
 الح﮲دمة الوط�﮲�﮵ة؟

 إجراءات مقترحة

 هذا إذن هو ح﮳وهر ال�﮴ص﮲�﮵ة، وهذا ما �﮵ح﮳ب إ�﮵ح﮳اد الحلول ال�﮴ط�﮳�﮵�﮴�﮵ة الص﮲رور�﮵ة له، لانٔ أي �﮴ا�و﮲ن، �﮳ع﮲ض ال�﮲ظر
 ح﮲لال �﮴ا�﮳ل�﮵�﮴ه لل�﮴ط�﮳�﮵ق. إن الحل الأ�س﮲ب لح﮳عل مس﮶روع ال�﮴ا�و﮲ن المذكور

﮲
 ح﮳ود�ه﮴، لا �﮵�﮴م ��﮴﮴�﮵�﮵مه إلا مں

﮲
 عں

 �﮴ا�و﮲��﮲﮵ًا �﮳ٔ�داء الواح﮳ب
﮲

 المطال�﮳�﮵ں
﮲

 عدد المواط�﮲�﮵ں
﮲

 ال�﮴�﮴ل�﮵ص مں
﮲

 مں
﮲

 �﮴ا�﮳لاً لل�﮴ط�﮳�﮵ق هو اع�﮴ماد إح﮳راءات �م﮴كں
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 للمؤسسة
﮲

 �﮵مكں
﮲

ا مع عدد الس﮶�﮳ان والس﮶ا�﮳ات الذ�﮵ں  العسكري كل عام ح�﮴ى �﮵ص�﮳ح الر﮲اد ال�﮳س﮶ري الم�﮴و�﮲ر م�﮴طا�﮳�﮴ً
 اع�﮴ماد ال�﮴عد�﮵لات ال�﮴ال�﮵ة:

﮲
 هذه  الإح﮳راءات �﮵مكں

﮲
 �﮳�﮵ں

﮲
 العسكر�﮵ة اس�﮴�﮵عا�﮳هم �﮲عل�﮵ًا. ومں

 �ح﮴﮳�﮲�﮵د1.
﮲

 الح﮳�﮵ش مں
﮲

 12 س﮶هرًا إلى 9 أس﮶هر لكل حصة، ح�﮴ى �﮵�﮴مكں
﮲

 مدة الح﮲دمة مں
﮲

 ال�﮴�﮴ل�﮵ص مں
 الس﮶�﮳ان والس﮶ا�﮳ات كل عام.

﮲
 عدد أك�﮳ر مں

 20 إلى 35 س�﮲ة المط�﮳ق2.
﮲

 مں
﮲

ا عں  20 إلى 25 س�﮲ة عوص﮲ً
﮲

 �﮳ال�﮴ح﮳�﮲�﮵د مں
﮲

 المطال�﮳�﮵ں
﮲

 �ح﮴د�﮵د سں
 الر﮲اد ال�﮳س﮶ري

﮲
 س﮶ٔ��ه﮲ أن �﮵�﮴لص مں

﮲
 حال�﮵ًا، مع الإ�﮳�﮴اء على الإع�﮲اءات ال�﮴ا�و﮲��﮲﮵ة الحال�﮵ة. هذا الحصر مں

 �﮳الح﮲دمة. هذا إلى ح﮳ا�ب﮲ أن
﮲

 اس�﮴�﮵عاب كل المطال�﮳�﮵ں
﮲

 �﮳ال�﮴الى﮵ مں
﮲

 الذي �﮵�﮴و�﮲ر للح﮲دمة كل عام، و�﮵مكّں
 لم �﮵مروا إلى ال�﮴عل�﮵م

﮲
 20 إلى 25 س�﮲ة) �س﮴﮶مل �﮲ى﮵ أع﮲ل�﮳ها الس﮶�﮳ان والس﮶ا�﮳ات الذ�﮵ں

﮲
 هذه ال�﮲ٔ�ة (ما �﮳�﮵ں

 العسكري
﮲

 العمل. �﮲�﮴ح﮳�﮲�﮵دهم و�ل﮴�﮴�﮵�﮲هم ال�﮴كو�﮵ں
﮲

 عں
﮲

 العاطل�﮵ں
﮲

ا مں  �﮴د �﮵كو�و﮲ن أ�﮵ص﮲ً
﮲

 العالى﮵، والذ�﮵ں
 و�﮳عض المهارات �﮲ى﮵ اح﮲�﮴صاصات �﮲�﮲�﮵ة، �﮵ؤهلهم لح�﮵اة مه�﮲�﮵ة أ�﮲ص﮲ل و�﮵ح﮳عل م�﮲هم رص�﮵دًا مهمًا

 لل�﮴وات المسلحة كح﮳�﮵ش اح�﮴�﮵اط.
 حُكم عل�﮵هم �﮳ع�﮴و�﮳ة سح﮳�﮲�﮵ة �ا﮲ّ�﮲ذة لمدّة ��﮴﮲وق 6 أس﮶هر ولم �﮵حصلوا على3.

﮲
 اس�﮴�﮳عاد كل الاسٔ﮶ح﮲اص الذ�﮵ں

 �ح﮴﮳�﮲�﮵د م�﮶ل
﮲

 الاحٔ﮲طار المح�﮴ملة مں
﮲

 الح﮲دمة. وهذا �﮵ح﮳عل المؤسسة العسكر�﮵ة �﮳م�﮲ٔ�ى عں
﮲

 رد اع�﮴�﮳ار مں
 هذه الس﮶ر�﮵حة.

 الإع�﮲اء المؤ�﮴ت لاحٔد الاسٔ�﮳اب
﮲

 اس�﮴�﮲ادوا مں
﮲

 25 س�﮲ة والذ�﮵ں
﮲

 �ر﮴﮲�﮵د أعمارهم عں
﮲

 �﮵�﮳�﮴ى موص﮲وع الاسٔ﮶ح﮲اص الذ�﮵ں
 دح﮲لوا

﮲
 الم�﮲صوص عل�﮵ها �﮳ال�﮴ا�و﮲ن. �﮲هؤلاء هم �﮲ى﮵ الع﮲الب الاسٔ﮶ح﮲اص الحا�رٔ﮲ون على الس﮶هادات الح﮳امع�﮵ة والذ�﮵ں

 اس�﮴دعاؤهم حسب الحاح﮳ة والإم���﮲﮵ات
﮲

 الح﮲دمة، �﮳ل �﮵مكں
﮲

 �م﮴امًا مں
﮲

 سوق العمل. �﮲هم �﮲ى﮵ الوا�﮴ع ع﮲�﮵ر مع�﮲�﮵ں
 الـ 35.

﮲
 لادٔاء واح﮳�﮳هم العسكري ح�﮴ى سں

 مزايا التعديلات المقترحة

 طا�﮳عها الا��﮲﮴�﮴ا�ىٔ﮵ �﮲ى﮵ �﮳عض الح﮳وا�ب﮲، �﮲إن هذه الإح﮳راءات ��﮴﮴م�﮵ر﮲ �﮳�﮳عض الح﮳وا�ب﮲ الإ�﮵ح﮳ا�﮳�﮵ة على
﮲

 �﮳الرع﮲م مں

﮲
 ط﮲اهرة ال�﮴هرب مں

﮲
 �﮳ص�﮲ة عادلة و�ح﮴د مں

﮲
 المس�﮴وى العملى﮵ ال�﮴ى﮵ �س﮴اعد على �ط﮴�﮳�﮵ق ال�﮴ا�و﮲ن على المواط�﮲�﮵ں

 أداء الواح﮳ب الوط�﮲ى﮵.

 وعلى هذا الاسٔاس �﮲الدعوة موح﮳هة   ​إلى وزارة الد�﮲اع الوط�﮲ى﮵ واللح﮳ان ذات الصلة �﮲ى﮵ مح﮳لس �و﮲اب الس﮶عب
 لإح﮳راء ال�﮴عد�﮵لات  ​ الم�﮲اس�﮳ة �﮲ى﮵ مس﮶روع ال�﮴ا�و﮲ن الح﮳د�﮵د لح﮳عله أك�﮶ر �﮲اعل�﮵ة، إذ أن أي �﮴ا�و﮲ن لا �﮵كون مح﮳د�﮵اً إلا
 كل

﮲
 ع�﮲دما �﮵كون �﮴ا�﮳لاً لل�﮴ط�﮳�﮵ق. هذا علاوةً على أن الس﮶عب ال�﮴و�س﮲ى﮵ �﮵ر�﮵ده �﮴ا�و﮲�ا﮲ً �﮵ح�﮴ق العدل والمساواة �﮳�﮵ں

 دون اس�﮴�﮶�﮲اء.
﮲

  المواط�﮲�﮵ں

.
﮲

 الم�﮴�﮴اعد�﮵ں
﮲

  محمود المر﮲وع﮲ى﮵ عم�﮵د م�﮴�﮴اعد �﮳الح﮳�﮵ش ال�﮴و�س﮲ى﮵ ور��ٔ﮵س ح﮳مع�﮵ة ال�﮴و�س﮲�﮵ة للعسكر�﮵�﮵ں

3 


